iz Pravilnika o oblikovanju cen
vodenje

koordiniranje

POMOC NA DOMU 2025 - UE LENART

pripada
normativ na
1/upor. NORMATIV PREDVIDEVAMO
vodenje 0,5 vodje na 100 uporabnikov 0,005 0,55|5t. uporabnikov 110
normativ na
1/oskrbov
koordinacija 0,5 koordinatorja na 20 oskrbovalcev 0,025 0,35|5t.oskbovalcev 14

skupaj

0,9




OBRAZEC ZA PREDLOG CENE STORITVE POMOC NA DOMU - UE LENART

Datum: 28.4.2025

Izvajalec: Dom Danice Vogrinec Maribor

PRILOGA 2/1

1|Stevilo zaposlenih 14,90

2| - za vodenje 0,90

3| - za neposredno socialno oskrbo uporabnikov 14,00

4|Stevilo efektivnih ur na enega oskrbovalca na mesec 110

5[Skupno Stevilo efektivnih ur na mesec (3*4) 1540

PRILOGA 2/1
DELAVNIKI IN SOBOTE
Obrazlozitev 0,0000% 0%
Povpre¢ni mesecni |Subvencija iz Subvencija iz
Povpreéni mesecni stroski v |stroski v EUR /na |proracuna obcine v |proratuna RS v EUR |Razlika v EUR na Cena storitve 6=
EUR ef.uro EUR na mesec na mesec mesec (5=2-3-4) 5/8t. ef.ur)
1 2 3 4 5 6
a) Stroski vodenja* 9.253,99 6,01 9.253,99 0,00 0,00 0,00
StroSki za neposredno
b) socialno oskrbo ( c+d+e) 31.443,62 20,42 0,00 0,00 31.443,62 20,42
c) - stroski dela 26.783,01 17,39 0,00 0,00 26.783,01 17,39
- stroski materiala, storitev,

d) am, inv. vzdrZevanja 4.660,62 3,03 0,00 0,00 4.660,62 3,03
e) stro$ki financiranja 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
f) SKUPAJ ( a+b) 40.697,61 26,43 9.253,99 0,00 31.443,62 20,42

* stro8ke vodenja v vrstici a) zgornje tabele - pokrije v celoti ob&inski proradun




Priloga2/l-2 1
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Priloga 2/I- 1 ¢|

Neposredna socialna oskrba

Plaéni Delovna |Delovna

Nagcin Delovna | razred brez |St.napre-| Plagni raz. z dobav |uspeSnost premijski |znesek prevoz na | regres za
Zap.$t. [Oskrbovalka [Delovno mesto zaposlitve [doba napredovanj (dovanj napredovaniji [Znesek uvrstitve|letih v % BOD Skupaj [razred premije delo letni dopust
1. C.K. socialna oskrbovalka Il [d& 20 8 0 5 1.377,72 20 5% 1.537,54 1 41,14 85,80( 1.341,61
2. C.M. socialna oskrbovalka Il [d& 23 8 0 5 1.377,72 23 5% 1.551,17 1 41,14 44,20 1.341,61
3. G.P. socialna oskrbovalka Il [d& 18 ) 2 7 1.377,72 18 5% 1.528,44 1 41,14 150,80 1.341,61
4. K.T. socialna oskrbovalka Il [d& 14 o) 0 5 1.377,72 14 5% 1.510,26 1 41,14 72,64 1.341,61
5. K.S socialna oskrbovalka Il [d& 24 o) 4 9 1.418,75 24 5% 1.602,05 1 41,14 59,43| 1.341,61
6. N.S. socialna oskrbovalka Il [d& 30 ) 4 9 1.418,75 30 5% 1.630,14 1 41,14 79,24 1.341,61
7. 0.B. socialna oskrbovalka Il [d& 12 ) 0 5 1.377,72 12 5% 1.501,16 1 41,14 150,80 1.341,61
8. P.H. socialna oskrbovalka Il [d& 10 ) 0 5 1.377,72 10 5% 1.492,07 1 41,14 72,64 1.341,61
9. S.R. socialna oskrbovalka Il [d& 27 ) 7 12 1.583,42 27 5% 1.803,67 1 41,14 99,05( 1.341,61
10. T.M. socialna oskrbovalka Il [d& 14 o) 2 7 1.377,72 14 5% 1.510,26 1 41,14 85,80( 1.341,61
11. T.M. socialna oskrbovalka Il [d& 10 o) 4 9 1.418,75 10 5% 1.536,51 1 41,14 105,66| 1.341,61
12. V.S. socialna oskrbovalka Il [d& 16 8 2 7 1.377,72 16 5% 1.519,35 1 41,14 59,43| 1.341,61
13. V.K. socialna oskrbovalka Il [d& 26 o) 2 7 1.377,72 26 5% 1.564,81 1 41,14 105,66| 1.341,61
14. W.C. socialna oskrbovalka Il [d& 32 o) 9 14 1.704,47 32 5% 1.969,69 1 41,14 59,43| 1.341,61

0 0 0,00
0 0 0,00
SKUPAJ 19.943,62 22.257,13 1.230,58
| | | | | |plaéni razred | Jlet |
|prehrana med delom | 7,08|na dan - 225 dni |

[regres za LD | 134161 oz. | 0]




Struktura stroskov za vodenje in
koordiniranje

izracun iz lista normativ

PRILOGA 2/I-1

1 1 delezi 0,550 0,35 0,900
ADMINISTRATIVN
A DELA - MAX 75

koordiniranje % STR.DELA SKUPAJ

SKUPAJ |+ upostevano VODJE IN povprecni

koordiniranje { vodenje in | 75%str.dela | KOORDINATORJ | mesecni

vodenje koordiniranje vodenje brez admin. |koordiniranje [ administracije A stroski v € | opombe
Struktura stroskov za vodenje in
koordiniranje Osnova za obracun [Mesec¢no v € [ Osnova za obradun [Mesec¢no v € Mesecno v € [Mese€no v € |Mesecéno v € [Mese€no v € Mesecno v €
STROSEK DELA 5.712,90 € 3.920,12 € 3.142,10 € 1.372,04 €| 4.514,14 € 4.757,65 € 3.385,60 €| 7.899,74 €
Placa 5.354,15 € 3.584,97 € 2.944,78 € 1.254,74 €| 4.199,52 € 4.404,38 € 3.149,64 €| 7.349,17 €
placa - osnovna 4.005,81 € 2.668,81 € 2.203,20 € 934,08 €[ 3.137,28 € 3.287,04 € 2.352,96 €| 5.490,24 €
del. place za del.dobo 28 let 370,14 €[28 let 246,60 € 203,58 € 86,31 € 289,88 € 303,72 € 217,41 € 507,30 €
del. place za del.uspe$nost 5% 200,29 €|5% 133,44 € 110,16 € 46,70 € 156,86 € 164,35 € 117,65 € 274,51 €
dodatek za magisterij 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
plac¢a s prispevki - I. bto 4.576,24 € 3.048,85 € 2.516,93 € 1.067,10 €| 3.584,03 € 3.755,12 € 2.688,02 €| 6.272,05 €
prispevki delodajalca 736,77 € 490,86 € 405,23 € 171,80 € 577,03 € 604,57 € 432,77 €| 1.009,80 €
davek na place 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
premije KDPZ premijski razred 1 41,14 €|premijski razred 7 45,26 € 22,63 € 15,84 € 38,47 € 44,69 € 28,85 € 67,32 €
drugi stroski dela 358,75 € 335,15 € 197,31 € 117,30 € 314,62 € 353,26 € 235,96 € 550,58 €
regres za letni dopust 1341,61 letno 111,80 €]1341,61 letno 111,80 € 61,49 € 39,13 € 100,62 € 114,60 € 75,47 € 176,09 €
povracila stroskov prehrane med delom 7,08 na dan - 225 dni 132,75 €|7,08 na dan - 225 dni 132,75 € 73,01 € 46,46 € 119,48 € 136,07 € 89,61 € 209,08 €
povracila stroskov prevoza na delo in iz dela 114,20 € 90,60 € 62,81 € 31,71 € 94,52 € 102,60 € 70,89 € 165,41 €
jubilejne nagrade, odpravnine, solid. pomo¢i 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 €
STROSKI MATERIALA IN STORITEV 3 odst. 12 ¢l. 20% 1.142,58 €|3 odst. 12 &l. 20% 784,02 € 628,42 € 274,41 € 902,83 € 902,83 €
AMORTIZACIJA IN INVESTICILJSKO

VZDRZEVANJE 10% 571,29 € 392,01 € 314,21 € 137,20 € 451,41 € 451,41 €
SKUPAJ (1+2+3+4+5) 9.253,99 €

Enota storitve, Stevilo enot storitve

* Stroski materiala in storitev ter stro$ki amortizacije in investicijskega vzdrzevanja so oblikovani v skladu z 12. ¢lenom Pravilnika o metodologihi za oblikovanje cen socialno varstvenih storitev.




Priloga2/l-1 a

[prehrana med delom

7,08|na dan - 225 dni

Vodenje
povracila
stroSkov
prevoza na

premijski |delo in iz
Osnovna pla¢a Dodatek za delovno dobo razred dela
Osnovna |Dodatek |del.

Delovno Placni ZmanjSanje |plactaza |za doba v

mesto Delavec [razred [Znesek [po uredbi,1%|obradun |magisterij |letih [% znesek |Uspesnost [skupaj BOD [regres 1

strokovni

vodja 1 51| 4.005,81 0,00] 4.005,81 0,00 28| 0,0924 370,14 5% 4.576,24| 1.341,61 41,14 114,20

let letno




Priloga 2/I-1b

Koordiniranje

Placni razred Delovna regres za prevoz na
Nacin Delovna |brez St.napre |Plaéni razred dobav [Delovna (BOD letni premijski [delo in iz
Zap.st. [Delavec Delovno mesto zaposlitve [doba napredovanj |dovanj |z napredovaniji|Znesek uvrstitve|letih uspesSnost [Skupaj dopust razred |dela
socialni delavec
samostojni svetovalec -
koordinator pomoci na
1 domu né 28 23 5 28 2.668,81 28 5%| 3.048,85| 1.341,61 7 90,60
let letno 45,26
SKUPAJ

|prehrana med delom

7,08|na dan - 225 dni




