Osnovna $ola in vrtec Sv. Trojica
Meznariceva 1
2235 Sv. Trojica v Slov. gorica
www.ostrojica.si; e mail: o-st. mb.guest arnes.si

witd ik (8,

rnasola " bacuy 70°

United Nations  +~ UNESCO
Educational, Scientficand | Assocated
Cultural Organizaton , Schools

Obdina Sveta Trojica v Slovenskih goricah
Trojiski trg 26
2235 Sv. Trojica v Slovenskih goricah

Stev.: 450-5/2024-61
Sv. Trojica, 26. 6. 2024

Zadeva: VLOGA ZA 1ZDAJO SOGLASJA K SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST V VRTCU
OS IN VRTEC SVETA TROJICA ZA SOLSKO LETO 2024/2025

Spostovani!

Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja v 108. &lenu, kakor tudi 46. &len Odloka o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZevalnega in vngJno—varstvenega zavoda Osnovna Sola in vrtec Sv.
Trojica (Medobginski uradni vestnik, §t. 32/07, 29/09 in Uradno glasilo e-ob&ina, &. 44/2023) doloca, da
sistemizacijo delovnih mest dolo¢i ravnatelj vrtca v soglasju z ustanoviteljem. Sistemizacija delovnih mest v
vrtcu se dolo¢a na podlagi Stevila oddelkov in Stevila otrok ob uporabi normativov dologenih v Pravilniku o
normativih za opravljanje dejavnosti pred$olske vzgoje.

V prilogi te vloge podajamo pripravljen predlog sistemizacije delovnih mest v vrtcu OS in vrtec Sveta Trojica
z obrazlozitvami in izrauni posameznih delovnih mest ter prosimo ustanovitelja, Ob&ino Sveta Trojica v
Slovenskih goricah, za izdajo soglasja k predlagani sistemizaciji, s pri¢etkom veljavnosti s 1. 9. 2024.

S spoStovanjem.
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PREDLOG ZA SOGLASJE K SISTEMIZACLJII DELOVNIH MEST V VRTCU OS IN VRTEC
SVETA TROJICA ZA SOLSKO LETO 2024/2025

1. Pravne podlage in izhodi$¢a pri pripravi predloga

® Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS, §. 16/07 — uradno
preciseno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 — ZUIJF, 57/12 — ZPCP-
2D, 47/15, 46/16, 49/16-popr., 25/17-ZVaj, 123/21, 172/21, 207/21, 105/22 — ZZNSPP, 141/22 in
158/22 — Zdoh -2 AA),

° Zakon o vricih (Uradni list RS, 5t. 12/96, 44/00, 78/03,72/05, 25/08, 98709 — ZIUZGK, 36/10, 62/10,
- ZUJPS, 94/10-Z1U, 40/11 — ZUJPJS -A,40/12 — ZUJF, 14/15 ZUUIJFO, 55/17, 49/20 — ZIUZEOP,
80/20 — ZIUOOPE, 152/20 — ZZUOOP, 175/20 — ZIUOPDVE, 18/21);

*  Zakon o usmerjanju otrok s posebnimi potrebami (Uradni list RS, §t.58/11, 40/12 — ZUJF, 90/ 12,41/17
— ZOPOPP, 200/20 — ZOOMTVI);

® Zakon o sistemu plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, §t108/09 — uradno preciS¢eno besedilo, 13/10,
59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUIJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPIS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21 IN 139/22);

® Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno pregiddeno besedilo — ZZavar-E, 40/12
— ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203720 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odL.US in3/22 — Zdeb);

e Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, — popr.47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16,
15/17 —odl. US, 22/19 — ZposS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — 0dl.US,
15/22 in 54/22 — ZUPS- I);

* Pravilnik o normativih za opravljanje dejavnosti predolske vzgoje (Uradni list RS, &t. 27/ 14, 47/17,
43/18 in 54/21, 82/23);

e Pravilnik o metodologiji za obllkovarge cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno sluzbo (Uradni list
RS, $t.97/03, 77705, 120/05, 93/15, in 59/19);

e Kolektivna pogodba za dejavnost vzgoje in izobraZevanje v RS — KPVIZ (Uradni list RS, &. 52/94,
49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 43/06, 52/07, 61/08, 60/08,
78/08, 33,10, 83/10, 89/10, 17/11, 79/11, 40/12, 80/18, 4/19, 45/19, 58/19, 3/20, 97/20, 160/20, 3/21,
136/22, 11/23).

2. Organizacija Vrtca Sv. Trojica

OS in vrtec Sv. Trojica enota vrtec deluje na Meznaridevi 1, 2235 Sv. Trojica. Na osnovi nastetih predpisov,
Stevila prejetih in s pogodbo potrjenih viog in $tevila Ze vkljuéenih otrok v Jolskem letu 2024/2025 nacrtujemo
6 oddelkov:

e 2 oddelka otrok prvega starostnega obdobja,
¢ 1 kombiniran oddelek,

® 3 oddelke drugega starostnega obdobja.

Poslovni ¢as vrtea:

POSLOVNI CAS CAS ODPRTJA CAS NAD 9 UR
Vrtec (v Soli) 5.30-16.30 11 ur 2 uri

Poslovni ¢as vrtca se lahko med Solskim letom tudi spremeni. Mese&no spremljamo prihode in odhode otrok.
Glede na potrebe starSev in priporo€ila pristojnih sluzb bomo v Sasu pred prazniki in v &asu ¥olskih pogitnic
ter letnih dopustov zaradi niZjega $tevila otrok oddelke zdruZzevali.
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Delovni proces v vrtcu je organiziran v naslednjih sluzbah oz. notranjih organizacijskih enotah, ki izvriujejo

naloge v Vrtcu Sv. Trojica:

® pedagosko — strokovni del,
finan¢no-ra¢unovodsko-administrativni del,
zdravstveno-higienski del,
del za prehrano,
tehniéno-vzdrzevalni del.

3. Sistemizacija delovnih mest Vrtea Sv. Trojica

Za izvajanje dejavnosti zavoda je potrebno na podlagi Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za

opravljanje predSolske vzgoje sistemizirati naslednja delovna mesta:

Zap. Sifra Delez Delez
gt DM Delovno mesto DM DM
NORMATIV | PREDLOG
2 DO37005 | Pomoénik ravnatelja vrtca 0,40 0,40
3 D037007 | Vzgojitelj 6 6
4 D035003 Vzgqj.itel.j predSolskih otrok - pomoénik 7.285 8285
vzgojitelja
35 D037006 | Svetovalni delavec 0,30 0,30
6 D027026 | Vzgojitelj za zgodnjo obravnavo 0,40 0,40
7 D037001 | Organizator prehrane 0,10 0,10
8 D037003 | Organizator zdravstveno-higienskega reZima 0,10 0,10
9 JO17090 | Radunovodja 0,40 0.40
10 J026026 | Tajnik VIZ 0,40 0,40
11 J034020 | Hisnik 0,33 0,33
12 D027022 Vzdrvievalec ) uéne. ) tehnologije ~ oziroma 0.20 0.20
vzdrzevalec ratunalnike opreme
13 J034030 Kuhar 1,30 1,30
14 J034006 | Kuhar 1 1
15 | J032001 | Cistilka 0,94 0,94
16 J032013 Perica, likarica, Sivilja 0,40 0,40
17 J035064 | Spremljevalec otroka s pp 1 1
SKUPAJ 20,555 21,555

Ravnatelj opravlja funkcijo vodje in v sistemizaciji vrtca ni predviden.

Pri izra¢unu kadra je upostevana struktura 6 oddelkov, in sicer:
e 2 oddelka prvega starostnega obdobja (2 homogena oddelka),
e 1 kombiniran oddelek,
* 3 oddelki drugega starostnega obdobja (3 homogeni oddelki).

Predlagana sistemizacija delovnih mest zagotavlja ustrezno kadrovsko strukturo za izvajanje predSolske

dejavnosti in je usklajena z veljavno zakonodajo.
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OBRAZLOZITEV IN IZRACUNI DELOVNIH MESTIH

| POMOCNIK RAVNATELJA VRTCA

Normativ:

6. ¢len Praviinika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vZgoje

V vrtcu pri Soli imenuje ravnatelj za pedagosko in organizacijsko vodenje oddelkov vrica pomocnika
ravaatelja. V okviru polne delovne obveznosti mora pomocnik ravnatelja opraviti v vrteu z enim oddelkom 21
ur dela z otroki oziroma 28 ur svetovalnega dela na teden. Za vsaka dva oddelka ve¢ se mu obveznost zmanjsa
za 1,5 wre dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega dela na teden. Ce del obveznosti dela z otroki oziroma
svetovalnega dela pomocnik ravnatelja opravi v Soli, mora v vrtcu opraviti najmanj 2 uri dela z otroki na teden
oziroma toliko ur svetovalnega dela, kot jih vrtcu pripada na podlagi normativa za svetovalnega delavca. Ena
ura dela z otroki v vricu pomeni 0,7 ure pouka oziroma 0,8 ure podaljsanega bivanja.

Ce ima vrtec pri Soli ve¢ enot, lahko ravaatelj v dislociranih enotah za organizacijsko vodenje pooblasti
strokovnega delavea v tej enoti.

Ce pomocnik ravaatelja pedagosko vodi 20 oddelkov v vricih pri vec Solah, nima obveznosti dela z otroki
oziroma svetovalnega dela. Za vsaka dva oddelka manj opravi 1.5 ure dela z otroki oziroma 2 uri svetovalnega
dela na teden. Za pedagosko vodenje na treh lokacijah se Stevilo oddelkov pedagoskega vodenja zniza za en
oddelek, za vsaki dodatni dve lokaciji se zniza Se za en oddelek.

100 % obveza vzgojitelja je 30 ur neposrednega dela z otroki (ostalo je priprava na delo, sodelovanje s staréi,
sl

30 ur=100%

V okviru polne delovne obveznosti mora pomoénik ravnatelja opraviti v vrtcu z enim oddelkom 21 ur dela z
otroki. Za vsaka dva oddelka ve¢ se mu obveznost zmanjsa za 1,5 ure dela z otroki.

1 ali 2 oddelka 21 ur

3 ali 4 oddelki 19,5 ur
5 ali 6 oddelkov 18 ur
7 ali 8 oddelkov 16,5 ur

Ker je v vrtcu 6 oddelkov, velja torej 18 ur neposrednega dela.
Izracun: 30 ur.... 100 %

x = 1800/30 =60 % dela kot vzgojitelj predSolskih otrok
100% - 60% =40% dela kot pomo¢nik ravnatelja vrtca

lzracun v urah: 40 ur ....... 100 %
Xur...... 40 9%
x=1600/100 = 16 ur dela kot pomo¢nik ravnatelja (torej 3,2 uri na dan)
40 ur—16 ur =24 ur dela kot vzgojitelj predSolskih otrok (torej 4,8 ure na dan)

Pojasnilo: Glede na izratun je delez DM pomoénik ravnatelja 0,40 DM, v okviru polne delovne
obveznosti pa ima obveznost dela z otroki 0,60 DM.

PREDLOG: 0,40 DM POMOCNIK RAVNATELJA
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| VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK

Normativ:

17. €len Zakona o vrteih

Dnevni in poldnevni program izvajata vzgojitelj in vzgojitelj predsolskih otrok — pomocnik vzgojitelja. Dnevni
program v oddelku prvega starostnega obdobja izvajata skupaj vsaj Sest ur dnevno in v oddelku drugega
starostnega obdobja vsaj Stiri ure dnevno. Poldnevni program v oddelku prvega starostnega obdobja izvajata
skupaj vsaj tri ure dnevno in v oddelku drugega starostnega obdobja vsaj dve uri dnevno. Socasna prisotnost
vzgojitelja in vzgojitelja predsolskih otrok — pomocnika vzgojitelja se zagotavija s sistemizacijo delovnih mest
ob oblikovanju oddelkov in se ne izvaja v éasu pocitka otrok.

Krajsi program izvaja vzgojitel].

Vovricu, ki deluje na samostojni lokaciji le z enim oddelkom otrok, izvajata dnevni program vzgojitelj in
vzgoyjitelj predsolskih otrok — pomocnik vzgojitelja skupaj vsaj 6 ur.

PodrobnejSa dolocila o stevilu otrok, vkljucenih v oddelke, dolo¢i minister, pristojen za predsolsko vzgojo.

41. ¢len Zakona o vrtcih

Delovna obveznost vzgojitelja obsega pripravo na vzgojno delo, nacrtovanje in izvajanje vzgojnega dela, delo
s star§i ter sodelovanje pri organizaciji Zivijenja in dela v vricu.

Delovna obveznost vzgojitelja predSolskih otrok — pomocnika vzgojitelja obsega sodelovanje z vzgojiteljem pri
nacrtovanju, izvajanju in pripravi vzgojnega dela v oddelku, samostojno izvajanje nekaterih dejavnosti
predsolske vzgoje ter sodelovanje pri ostalih dejavnostih in opravijanje drugih nalog, povezanih z dejavnostjo
vrica.

V okviru z zakonom in kolektivno pogodbo dolo¢enega polnega tedenskega delovnega casa vzgojiteljevo delo
z otroki obsega 30 ur, delo vzgojitelja predsolskih otrok — pomocnika vzgojitelja pa 35 ur tedensko.

26. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje
Socasna prisotnost vzgojitelja in vzgojitelja predSolskih otrok — pomo¢nika vzgojitelja v dnevnem programu
je:
e v oddelku prvega starostnega obdobja, v oddelku, kjer se izvaja prilagojeni program in edinem oddelku
na samostojni lokaciji vsaj Sest ur dnevno,
v oddelku drugega starostnega obdobja vsaj itiri ure dnevno,
® v kombiniranem oddelku, kjer so trije otroci prvega starostnega obdobja, vsaj $tiri ure dnevno, e pa so
v oddelku $tirje otroci prvega starostnega obdobja ali veé pa vsaj pet ur dnevno.
V' poldnevnem programu je socasna prisotnost vzgojitelja in vzgojitelja predsolskih otrok — pomocnika
vzgojitelja za polovico manjsa, kot je doloceno v prvem odstavku tega ¢lena.
V éasu pocitka in v krajsih programih ni so¢asne prisotmosti.
Kadar sta v oddelek, v katerem se izvaja prilagojeni program, vkljucena dva otroka, je socasna prisotnost
vzgojitelja in vzgojitelja predsolskih otrok — pomocnika vzgojitelja vsaj tri ure dnevno, Ce je v oddelek vkljucen
en otrok, socasne prisotnosti ni.

5. ¢len Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih

Stroski dela se obracunajo za Stevilo zaposienih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi
normativi, ki jih dolocajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski predpisi in za Stevilo zaposlenih, ki
Jih v skladu s predpisi o ugodnej§ih normativih odobri oblina. Stroski dela vkijucujejo place, obvezne
prispevke delodajalca in druge stroske dela, kot so dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, regres za
letni dopust, povracila stroskov prehrane med delom, povracila stroskov prevoza na delo in iz dela, jubilejne
nagrade, odpravrine ob upokojitvi, solidarnostne pomoci, sredstva za delo sindikalnega zaupnika v skladu z
zakoni, kolektivno pogodbo in drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje.
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Pri ugotavijanju Stevila zaposlenih iz prej$njega odstavka se uposteva tudi optimaina organizacija dela, ki
vidjucuje zdruzevanje oddelkov na zacetku in na koncu obratovalnega ¢asa vrtca.

StroSkom dela iz prvega in prejinjega odstavka tega clena se pristejejo tudi sredstva za nadomescanje odsomih
delavcey iz razloga nezmoznosti dela zaradi bolezni ali poskodbe do 30 delovnih dni v visini, ki je opredeljena
v financnem nacrtu vetca, na katerega je obcina ustanoviteljica podala soglasje.

Stroski dela za delavce, vkljucene v javna dela, ne morejo biti vkljuceni v ceno programov. Stroski dela za
delavce, za katere je del teh stroskov zagotovljen iz drugih virov financiranja so vkljuceni v cene Programov
samo v delu, ki niso financirani iz drugih virov.

Stro$ki dela se izracunajo po izhodiscih za nacrtovanje obcinskih proracunov, ki jih dolodi ministrstvo,
pristojno za finance.

Pojasnilo: 6 oddelkov = 6 vzgojiteljic predSolskih otrok (1 vzgojiteljica ima pravico do poloviénega
delovnega ¢asa iz naslova starSevstva (Zakon o star§evskem varstvu in druZinskih prejemkih

(ZSDP-1), to njeno polovico delovnega asa pokriva druga vzgojiteljica; torej 2 osebi zasedata
eno delovno mesto).

Izradun normativa za vzgojiteljice: 6 oseb

PREDLOG: 6 DM VZGOJITELJEV PREDSOLSKIH OTROK

| VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK — pomocnik vzgojitelja ]

Normativ:
17. in 41. ¢len Zakona o vrtcih, 26. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske
vzgoje, 5. flen Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, 62. dlen KPVIZ.

Pojasnilo: Pri predlogu sistemizacije delovnih mest so upostevani predpisi in nagin organizacije dela:
e dnevni program
e oddelki:
2 oddelka prvega starostnega obdobja (2 homogena)
1 kombiniran oddelek
3 oddelki drugega starostnega obdobja (3 homogeni)
¢ dodatno zaradi odpiralnega &asa od 5.30-16.30

Drugo starostno obdobije (3 oddelki) =3 pomoénice vzgojiteljice = 3 osebe

Skupaj drugo starostno obdobje: 3 osebe

Kombiniran oddelek (1 oddelek) =1 pomoénica vzgojiteljica + 5 ur sofasnosti v oddelku prvega starostnega
obdobja

Formula: 3 ure na dan (8 ur - 5 ur)= 3*5 dni /delovna obvezo pomoc. vzgojiteljice = 35 ur

Izracun : 3*%5/35= 0,42

1 kombiniran oddelek prvega starostnega in drugega obdobja = 1,42 pomoénica vzgojiteljice

Skupaj kombiniran oddelek: 0,42 + 1 =1,42 osebe

Prvo starostno obdobje (2 oddelka) =1 pomognica vzgojiteljica + 6 ur so&asnosti v oddelku prvega starostnega
obdobja

Formula: 2 uri na dan (8 ur - 6 ur)=2 x3 dni / delovna obveza pomoc: vzgojiteljice (35 ur)

Izracun: 2 x5/35=0,29 x 2 oddelka = 0,58 osebe
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2 oddelka prvega starostnega obdobja = 2,58 pomoénice vzgojiteljice
Skupaj prvo starostno obdobje: 0,58 + 2 =2, 58 osebe

+ Dodatno zaradi odpiralnega &asa

Formula: ¢as oziroma Stevilo ur nad 9 urami odpiralnega ¢asa x 3 dni v tednu / 35 urno obvezo
Ce je odpiralni cas od 5.30 do 16.30 = 11 ur, torej 2 uri nad 9 ur

2x5 /35 = 0,285 osebe

Skupaj dodatno zaradi odpiralnega &asa: 0,285 osebe

Izra¢un NORMATIVA za pomeoénice vzgojiteljice:

Prvo starostno obdobje 2,58 DM
Drugo starostno obdobje 3 DM
Kombiniran oddelek 1,42 DM
Dodatno zaradi odpiralnega ¢asa 0,285 DM

Normativ skupaj: 7,285 DM VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK — POMOCNIK VZGOJITELJA
Predlog za POVISANJE
Dodatno zaradi pokrivanja bolni¥kih stalezev 1 DM

Utemeljitev predloga za poviianje — predvsem zaradi bolniskih stalezev

Po dosedanjih izku$njah z bolniskimi stalei, ki so kratkotrajni (nekaj dni; bolniska je ena, vé&asih tudi dve ali
ve¢ na dan oz. dni), predlagamo zaradi varnosti otrok in v skladu z zakonodajo $¢ 1 DM pomoénice
vzgojiteljice.

Vzgojiteljica pride v oddelek ob 7.30, pomocnica pa pride v oddelek ob 8.00. V oddelku sta skupaj do 13. ure,
torej 4 ure (korisCenje odmora - minus 1 ura). Od 13.00 do 14.00 vzgojiteljica naértuje delo v oddelku. Od
14.00 do 15.00 sta ponovno skupaj v oddelku. Se pravi, da je v oddelku 5 ur sofasnosti. 5 ur so&asnosti ne
moremo izvajati vsak dan, saj imamo bolniske, ki jih moramo pokrivati, zato predlagamo povisanje za 1 DM
Vzgojitelja predsolskih otrok — pomod&nik vzgojitelja.

Prav tako bomo na ta nacin pokrili izpad vzgojiteljice, ki dela skrajsan delovni &as (Zakon o starSevskem
varstvu in druZinskih prejemkih (ZSDP-1).

SKUPAJ IZRACUN ZA POMOCNICE VZGOJITELJICE: 3 + 1,42 +2,58 + 0,285 + 1 = 8,285 oseb.

PREDLOG: 8, 285 DM VZGOJITELJ PREDSOLSKIH OTROK — POMOCNIK VZGOJITELJA

| SVETOVALNI DELAVEC

Normativ:

9. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje

V vrtcu z 20 oddelki se sistemizira eno delovno mesto svetovalnega delavca. Ce opravija svetovalni delavec
delo na stirih do Sestih lokacijah, se normativ za sistemizacijo zmanjsa za dva oddelka, ce opravija delo na
vec kot Sestih lokacijah, pa se normativ zmanj$a za Stiri oddelke.)
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Pojasnilo:

Izracun: 6/20=0,3
Na 6 oddelkov pripada 0,30 DM svetovalni delavec.

PREDLOG: 0,30 DM SVETOVALNI DELAVEC

| ORGANIZATOR PREHRANE in ORGANIZATOR ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIMA |

Normativ:

10. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predsolske vzgoje

V vricu s 60 oddelki se sistemizira eno delovno mesto organizaiorja prehrana in eno delovno mesto
organizatorja zdravstveno-higienskega rezima.

Ce opravilja organizator prehrane ali organizator zdravstveno-higienskega reZima delo na Stirih do Sestih
lokacijah, se normativ zmanj§a za dva oddelka, ce opravija delo na veé kot Sestih lokacijah, pa se normativ
zmanjsa za Stiri oddelke.

Pojasnilo: Izradun: 6/60=0,10

Na 6 oddelkov nam pripada 0,10 DM organizatorja prehrane in 0,10 DM organizatorja
zdravstveno-higienskega reZima.

PREDLOG: 0.10 DM ORGANIZATORJA PREHRANE y
PREDLOG: 0.10 DM ORGANIZATORJA ZDRAVSTVENO-HIGIENSKEGA REZIM

VZDRZEVALEC UCNE TEHNOLOGIJE OZIROMA VZDRZEVALEC RACUNALNISKE
OPREME

Normativ:

15.a ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje

V vrtcu s 30 oddelki se sistemizira eno delovno mesto tehnicnega delavea — vzdrzevalca ucne tehnologije
oziroma delovno mesto vzdrzevalca racunalniske opreme v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo oddelkov

delez delovnega mesta

do 17 0,50
18-29 0,75
30 in vec 1,00

V vricu pri Soli se sistemizira delovno mesto tehnicnega delavca — vzdrZevalca ucne tehnologije oziroma
delovno mesto vzdrievalca racunalniske opreme v skladu z naslednjimi merili:

Stevilo oddelkov delez delovnega mesta
1do3 0,10
4do 6 0,20
7do9 0,30
10 in vec 0,50
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Tehnicni delavec — vzdrievalec ucne tehnologije V mora imeti srednjo strokovno izobrazho, vzdrZevalec
racunalniske opreme VII/1 pa visoko strokovno izobrazbo.

Delovno mesto iz prejSnjega odstavka se lahko sistemizira, ¢e vriec nima sklenjene pogodbe o opravijanju
storitev za opravijanje del vzdrzevanja racunalniske opreme.

Pojasnilo: V vrteu pri Soli se v skladu z merili (4 do 6 oddelkov) sistemizira 0,20 delovnega mesta
tehni¢nega delavca — vzdrzevalca uéne tehnologije oziroma delovno mesto vzdrzevalca
racunalniske opreme

PREDLOG: 0,20 DM VZDRZEVALEC UCNE TEHNOLOGIJE OZIROMA VZDRZEVALEC

| ADMINISTATIVNO-RACUNOVODSKI DELAVCI

Normativ:

Drugi odstavek 14. {lena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje

V 3oli, ki ima vrtec, se delovno mesto racunovodje in tajnika VIZ VI ali poslovnega sekretarja sistemizira tako,
da se upostevajo oddelki Sole in vrica

Drugi odstavek 15. ¢lena Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje

Vsoli, ki ima vrtec in ima skladno z normativi za osnovnosolsko dejavnost Ze sistemizirano eno delovno mesto
racunovodje in eno delovno mesto poslovnega sekretarja, se za prvih 15 oddelkov vrica sistemizira eno
delovno mesto knjigovodje in eno delovno mesto administratorja. Ce je Stevilo oddelkov manjie, se
sistemiziraia obe delovni mesti v ustreznem delezu, vendar ne manj kot 0,25 posameznega delovnega mesta.
Za vsakih dodatnih 16 oddelkov vrtec sistemizira Se dodatmo delovno mesto knjigovodje ali administratorja.
Delovno mesto knjigovodje oziroma administratorja je uvrsceno najmanj v V. tarifni razred.

38. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje

Ugodnejsi normativ za pomocnika ravnatelja in racunovodsko-administrativne delavece, kot ga doloca ta
pravilnik ter druge ugodnejse izjeme zaradi posebnih delovnih razmer odobri, na podlagi vloge vrica, obéina,
ustanovileljica vrica. NiZji oziroma ugodnejsi normativi se upostevajo pri dolocanju cene programa.

Pojasnilo: lzra¢un: 6/15=0,40
OS in vrtec Sveta Trojica ima skladno z normativi za osnovnosolsko dejavnost e
sistemizirano eno delovno mesto ra¢unovodje in eno delovno mesto poslovnega sekretarja,
zato se za 6 oddelkov vrtca sistemizirata obe delovni mesti v ustreznem delezu. Na podlagi 6
oddelkov predlagamo 0,40 DM racunovodja in 0,40 DM tajnika VIZ.

PREDLOG: 0,40 DM RACUNOVODJA
PREDLOG: 0,40 DM TAJNIK VIZ

| DELAVCI V KUHINJI

Normativ:
16. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje
(1) Delavci v kuhinji so kuharji, dietni kuharii in pomocniki kuhariev.
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(2) Stevilo delovnih mest za delavce v kuhinji se sistemizira na podlagi porabe casa za posamezno delovno

operacijo, ob upoStevanju starostne skupine in energijskih potreb otrok, ki ga doloca tabela, ki je kot priloga

1 sestavni del tega pravilnika. Poraba casa je dolocena za delo v lastni, centralni in razdelilni kuhinji.

(3) Za pripravo dietnih obrokov za otroke, ki imajo ustrezno zdravnisko mnenje, se doda za vsak obrok tri

Cetrtine casa, dolocenega v tabeli.

(4) Ce ima vriec organizirano centralno ali lastno kuhinjo, mora imeti sistemiziranih najmanj polovico

delovnih mest kuharjev oziroma dietnih kuharjev.

(3) Kuhar IV mora imeti srednjo poklicno izobrazbo.

(6) Kuhar V mora imeti srednjo strokovno izobrazbo.

(7) Dietni kuhar IV mora imeti srednjo poklicho izobrazbo in opravijenih najmanj 50 ur dodatnih

izpopolnjevanj s podrocja priprave dietnih jedi.

(8) Dietni kuhar V mora imeti:

- srednjo strokovno izobrazbo z opravijenim strokovnim modulom s podrocja priprave dietnih jedi,

- srednjo strokovno izobrazbo in opravijenih najmanj 50 wr dodatnih izpopolnjevanj s podrodja priprave
dietnih jedi ali

- pridobljeno nacionalno poklicno kvalifikacijo Dietni kuhar/dietna kuharica.

KUHINJA | = do 2 let-Stevilo otrok | od 2 do 6 let - tevilo otrok
Cas / 5t. Otrok Minut SRR G REE i Minut® TS Minut BT o | Minut* SR _ |skupaj minut
N 12 ; LR 21 1,63, 1353] 289 11,56] 178,06
1,07 2282 187 147, 120,54 2,57 10,28 |EE— 158,64
47| s 823 62 508,4 8,85 35,4 68788
181,22 T = 764,24 B { Ay | e e e 1L R
=5 Stur 17,07

*16.¢len Pravilnike o normativih za opravijonje dejavnosti predsolske vigoje [Ur.list 27/2014)
Za pripravo dietnih obrokey za otroke, kiimajo ustrezno zdravnisko mnjenje, se doda za vsak
obrok TRI CETRT éasa, dolotenega v tabeli.

ZRAZUN: 1.004,54/60MIN/1,SUR=2.3

Pojasnilo: Tabela prikazuje izraéun narejen za kuhinjo OS in vrtca brez razdelilne kuhinje v vrtcu in na
dislocirani enoti, za otrok vpisanih v vrtec, ki so razporejeni v 6 oddelkov. Upostevano je
Stevilo otrok do 2 let, Stevilo otrok od 2 do 6 let, as priprave obroka in diete — 0 diet v prvem
starostnem obdobju ter 4 diete v drugem starostnem obdobju. Za pripravo vseh dietnih obrokov
(zajtrk, kosilo, malica) je potrebno 75,24 minute. Za razdeljevanje vseh obrokov in razvoz
vsakega posebej pa dodatnih 150 minut vsak dan. Na podlagi izra¢una po normativu pripada
2,3 DM delavcev v kuhinji (2,3 kuharja).

PREDLOG: 2,3 DM KUHAR

[ DELAVCI V PRALNICI

Normativ:
17. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje
V vrtcu se sistemizira eno delovno mesto perice ali perice-$ivilje za povprecno 60 kg suhega perila na dan.

Pojasnilo: Dnevno perica opere okvimo 6 strojev perila na dan, kar znese cca 24 kg suhega perila. Gre
za slin¢ke, posteljnino, krpe, serviete, brisace, prte, predpasnike za likovno ustvarjanje idr.
Izracun: 24kg/60kg=0,40 DM

PREDLOG: 0.40 DM PERICA, LIKARICA, SIVILJA

10



Osnowvna $ola in vrtec Sv. Trojica
Meznariceva 1
2235 Sv. Trojica v Slov. gorica
www.ostrojica.si; e mail: o-st. mb.guest arnes.si
United Nations  + UNESCO

Educational, Scientificand |  Associated
Schoois

k u | t U1 n a s ol a " Hacy 0™ Cuftural Organizaton |

| CISTILCI

Normativ:
18. ¢len Pravilnika o normativih za opravijanje dejavnosti predsSolske vzgoje
V vricu se sistemizira delovno mesto cistilca na 600 m? istilne talne povrsine. Cistilne povrine so notranje
talne povriine, zmanjSane za povisino kuhinje in prostore hisnika. Ce delavec skrbi za dve do tri stavbe, se
normativ zniza za 100 m? za stiri ali ve¢ stavb pa za 200 m?.
Pojasnilo: Skupna talna povriina za &i¢enje znada 471,09 m?. Normativ se zniza za 100 m?, ker delavec
skrbi za dve stavbi.
Izracun: 471.09 / 500 = 0,94 DM ¢istilcev

Navedba prostorov s kvadraturo

Prostori KULTURNI " Prostori VRTEC V 2
DOM Kvadratura (m?) $OLI Kvadratura (_m )
HODNIK 12,6 KAPLJICE 53.5
WC 1,99 MAVRICE 54
KABINET 64,8 SONCKI 45
LUNICE 32,9 OBLACKI 45
ZVEZDICE 64,8 HODNIK predprostor 5.4
HODNIK
SKUPAJ 177,09 GARDEROBA, WC 25,5
WC vrtec L+D 20
HODNIK vhod 2.3
s 45,6
SKUPAJ 294
PREDLOG: 0,94 DM CISTILCA
[HISNIK |

Normativ:

19. ¢élen Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje

(1) Drugi tehnicni delavci so praviloma hisnik-vzdrZevalec, kurjac in Sofer.

(2) V vrtcu z 18 oddelki se za delavce iz prejSnjega odstavka sistemizira eno delovno mesto. Ce delavec skrbi
za tri do pet stavh, se normativ zniza za dva oddelka, ¢e skrbi za vec kot pet stavb, pa se zniZa za §tiri oddelke).

Pojasnilo: Izratun: 6/18=0,33 DM hisnika
Na 6 oddelkov pripada 0,33 DM hisnika.

PREDLOG: 0,33 DM HISNIKA

11
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Sistemizirajo se tudi naslednja delovna mesta za otroke s prilagojenim izvajanjem in dodatno strokovno
pomog&jo v rednih oddelkih vrtca, ki se dolo€ijo na podlagi’ individualnega nacrta pomo¢i druZini ali
zapisnika multidisciplinarnega tima in veljavnih normativov. Razliko med ceno programa na otroka in
plagilom starev je dolzna kriti lokalna skupnost in se financira izven cene programa.

[ SPREMLJEVALEC ZA NUDENJE FIZICNE POMOCI OTROKU

Normativ:

23. ¢len Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti predSolske vzgoje

(1) Za nudenje fizicne pomoci otrokom se v vrtcu na podlagi individualnega nacrta pomoCi druZini ali
zapisnika multidisciplinarnega tima sistemizira delovno mesto spremljevalec za fizicho pomoc, ce se ne more
zagotoviti izvajanje fizicne pomodi z Ze sistemiziranimi delovnimi mesti. V posameznem oddelku je lahko
najvec en spremljevalec.

(2) Obseg izvajanja fizicne pomoci otroku v casu njegovega bivanja v vricu doloci strokovna skupina za
zgodnjo obravravo.

(3) Spremljevalec mora imeti najmanj srednjo ali srednjo strokovno izobrazbo.

(4) Fizicna pomo¢ otrokom, ki so vkljuceni v oddelek prilagojenega programa, je Ze zagotovljena v okviru
normativov, ki veljajo za izvajanje tega programa.

Pojasnilo: V vrtec je e vkljuden 1 otrok, ki mu na podlagi individualnega naérta in zapisnika
multidisciplinarnega tima pripada stalni spremljevalec za nudenje fizi¢ne pomoti. Tako bo
tudi v Solskem letu 2024/2025.

PREDLOG: 1 DM SPREMLJEVALEC ZA NUDENJE FIZICNE POMOCI

| VZGOJITELJ ZA ZGODNJO OBRAVNAVO

Normativ:

13. a &len Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o normativih za opravljanje dejavnosti
predsolske vzgoje

V vrtcu s 15. oddelki se za nudenje dodatne strokovne pomodi za otroke s posebnimi potrebami in za delo z
otroki z rizicnimi dejavniki sistemizira delovno mesto za vzgojitelja predSolskih otrok za zgodnjo obravnavo,
v vrtcu z vecjim oziroma manjsim Stevilom oddelkov pa v ustreznem delezu.

Ce vrtec v okviru sistemiziranih delovnih mest nima izvajalca dodatne strokovne pomoci ustrezne izobrazbe
ali smeri, lahko za izvajanje wr dodatne strokovne pomoci sklene dogovor z drugim vricem, 0Snovno Solo,
osnovno Solo s prilagojenim programom ali zavodom za vzgojo in izobraZevanje otrok in mladostnikov s
posebnimi potrebami.

Pojasnilo: IzraGun: 6 / 15=0,40 DM
Na 6 oddelkov pripada 0,40 DM vzgojitelja za zgodnjo obravnavo.

PREDLOG: 0,40 DM VZGOJITELJ ZA ZGODNJO OBRAVNAVO
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OPRAVLJANJE OBVEZNE PRAKSE DIJAKOV IN STUDENTOV

Izven predlagane sistemizacije v vrtcu za prihodnje Solsko leto 2024/2025 na podlagi Stevilnih prosenj
na&rtujemo tudi opravljanje obvezne dijaske in $tudentske prakse, in sicer 4 dijake in 2 Studentki.

V skladu s 13. &lenom Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji
(Uradni list RS, §t. 88/2021) dijakom in Studentom za obvezno opravljanje prakse pripada nagrada, ki se doloci
v mesecnem znesku, in sicer za:

~ dijake znasa mesecna nagrada 86,00 evrov,

— §tudente zna$a mese¢na nagrada 172,00 evrov.
Nagrada se izplaga v sorazmernem deleZu glede na Stevilo dni prisotnosti

ZAKLJUCEK

V predlagani sistemizaciji je upoStevana optimalna organizacija dela, ki je mogoca le ob prisotnosti celotnega
kadra na delovnem mestu. V zavodu se veliko soo¢amo z bolniskimi odsotnostmi, kar predstavlja tveganje za
kakovostno, varno in strokovno izvedeno delo.

Datum: 26. 6. 2024

Pripravila:
Sabina Zorko
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