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Zaprosilo za soglasje ustanovitelja pri dolo¢anju delovne uspesnosti ravnatelja

Svet zavoda OS in vrtca Sveta Trojica je na 4. redni seji dne, 22. 2. 2024 sprejel sklep, da je
ravnatelj Darko Skerget dosegel 100% vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno
uspesnost za leto 2023.

Na podlagi priporoil Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport in doseZenih meril za
ugotavljanje delovne uspesnosti je svet zavoda sprejel sklep, da se ravnatelju za redno delovno
uspesnost za leto 2023 nameni 5% letne mase osnovne plade ravnatelja.

Ustanovitelja prosimo za soglasje pri odloganju o visini dela place za redno delovno uspesnost
ravnatelja Darka Skergeta za leto 2023.
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Obrazec: Ugotavljanje delovne uspe$nosti ravnatelja

Obéina: (SVETA TROJICA g T ALK

Zavod: OS IN VRTEC SVETA TROJICA

Ravnatelj oz. ravnatelji @RRT(O__éi_(E_R’qGé?_ q_ﬁ_ — _—_ = _ =
Ocenjevalno obdobje od::___ ____61__.01'.2_0?3_ =, do:| 31122023 | 8t dni
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Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavijanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v

nadaljevanju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE
JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo skiepov in ukrepov oziroma odpravil pomanjkljivosti, ki D A
jih je ugotovil Indpektorat RS za $olstvo in $port ali Radunsko sodigée RS?
JE zavod dobil negativno mnenje Raéunskega sodisca RS? NE
Izpolnitev letnega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda
1. Realizacija obsega programa - do 25 % _25:(330] %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % _ __35.0(1_J%
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 35.0{}_;—%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do 5 % . _SUD]%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 100,00 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavada je na seji dne|r_____ 222202_4 _____jugotovilz (ustrezno obkrozite)

1. Ravnatelj na podiagi 19. élena pravilnika ni upraviéen do dela plage za delovno uspesnost.

2. Ravnatel] je dosegel 100,00 % vrednosti meril za ugotavijanje dela plae za delovno uspesnost.
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K tocki 9:
Ocenitev delovne uspe¥nosti ravnatelja

Predsedmica Sveta zavoda

Je prebrala navodila za ocenitev delovne uspe$nosti ravnatelja za leto 2023.

Prisotni &lani sveta zavoda so izpolnili ocenjevalno tabelo, Iz acenjevalnih listov so
bile iz ocenjenih vrednosti posameznih ¢Elanov ugotovljene naslednje povprecne
vrednosti:

1) Realizacija obsega programa - 25 %

2) Kakovost izvedbe programa — 35 %

3) Razvojna naravnanost zavoda — 35 %

4) Zagotavijanje materialnih pogojev — § %,

Obrazec za delovno uspesnost ravnatelja je izpolnilo 9 ¢lanov Sveta zavoda; gospa
Slivnjak in gospod Vraéko sta oddala obrazec, preden sta zapustila sejo.

Skupna povpre¢na ocena delovne uspefnosti ravnatelja za leto 2023 znasa 100%.
Predsednica Sveta zavoda je predlagala, da se za redno delovno uspednost ravnatelja
nameni 5% letne mase osnovne place ravnatelja.

Sledilo je glasovanje z dvigom rok in sprejem sklepa:

PRISOTNIH 7 CLANOV SVETA ZAVODA: 7 ZA



